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LA ACTITUD INVESTIGATIVA EN LOS ESTUDIANTES DE Ol

DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA Y BIOLOGIAI

SEMESTRE

2

RICARDO MONTEALEGRE RODRIGUEZ
JORGE ADOLFO NIETO DIAZ

RESUMEN

En el presente informe se dan a conocer los resul-
tados obtenidos por los estudiantes de 0] semestre
del Departamento de Quimica y Biologia en la Uni-
versidad De La Salle, en cuanto a la actitud inves-
tigativa; la cual se analiza desde dos puntos de
vista: cualitativo y cuantitativo.

El aspecto cualitativo se obtuvo después de haber
hecho el concenso entre el concepto emitido por el
profesor de Quimica y el emitido por el profesor de
Biologia sobre cada uno de los alumnos.

La parte cualitativa se establecid mediante una es-
cala de actitudes de Likert, preparada, validada y
aplicada para tal fin.

En general, se vio que el curso presenta una acti-
tud investigativa positiva; al discriminar tenemos
12 con actitud negativa; 16 con actitud indiferen-
te y 4 con actitud positiva.

1 ’ : ; . 3
Trabajo de 1investigacion realizado durante el 0Ol semestre de

2 icenciads en Quimica y Biologia, Universidad De La Salle.
Departamento de Quimica y Biologia y Facultad de Ingenieria de Ali-
mentos, Universidad De La Salle.

3

1991.

Profesor del

3Licenciado en Biologia, Universidad Nacional de Colombia; Magister en
Orientacidn y Asesoria Educativa, Universidad Externado de Colombia.
Profesor del Departamento de Quimica y Biologia, Universidad De La

Salle.
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1. INTRODUCCION

En noviembre de 1990 el Comité de Reflexion Pedagogica de la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, Universidad De La Salle; realizo un seminario
en el cual se dio a conocer la propuesta pedagdgica para la formacion

del educador Lasallista en los proximos afios; dicha propuesta se funda-
mento en que es necesario un cambio de procedimientos en este proceso

de formacion de docentes, debido a que "el sistema educativo, tal como
esta concebido y como opera, no proporciona las respuestas que los do-
centes esperan de él"]. En el seminario el Comité expuso el plan comple-

to (ver Anexo 1), el cual consta de tres etapas, cada una con tres pe-

riodos, para un total de nueve (9) pasos, denominados asi:

Etapa 1 Exploracidn, fundamentacion y estimulacidn
Periodo I: Actitud investigativa
Periodo 2: Actitud pedagogica

Periodo 3: Actituf? drea de especialidad

Etapa 2 Consolidacidn y profundizacion

Periodo 4: Relacidn hombre-realidad
Periodo 5: Relacion hombre-educacion

’ . » e « vy
Periodo 6: Vocacion y mision del educador

Etapa 3 Aplicacion integral

Periodo 7: La comunicacion como hecho pedagdgico



Periodo 8: Estrategias para lograr el aprendizaje

Periodo 9: Educador como agente de cambio

Cada paso se ira implementando en un semestre de manera acumulativa,
para un total de 9 semestres contados a partir de enero de 1991 hasta

junio de 1995, fecha en la cual deben estar marchando todos los pasos.

El primer paso de esta propuesta es lo concerniente a la actitud inves-
tigativa a desarrollar con los estudiantes de 0l semestre; para imple-
mentar este paso el primer movimiento fue el de realizar un encuentro
de educadores que dictaran clases en los primeros semestres a todos los
programas de la Facultad de Educacion; alli se dio a conocer el objetivo
general "caracterizar la tendencia curricular y el rol del educador de
la Facultad de Ciencias de la Educacidn de la Universidad De La Salle,

partir de sus politicas educativas, principios filosdficos inspirado-

5

es y concepciodn pedagégica"z; y el objetivo especifico "elaborar pro-
puestas que al aplicarlas y evaluarlas permitan definir las estrategias
de exploracion, estimulacion y fundamentacion de la actitud investigativa
de los alumnos de Ol semestre de Quimica y Biologia, Lenguas Modernas y
Ciencias Religiosas de la Facultad de Ciencias de la Educacién"3. Ade-
mas de conocer el objetivo general y el especifico, el Comité de Refle-
xion Pedagdgica presentd una aproximacion de definicion de términos, de
lo que era explorar, estimular, fundamentar y actitud investigativa.

En este encuentro se hizo un trabajo grupal interdisciplinario por
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carreras; el Departamento de Quimica y Biologia s6lo le fue posible reu-
nir a dos profesores, Ricardo Montealegre Rodriguez y Jorge Adolfo Nieto
Diaz, quienes se comprometieron a adelantar de manera ininterrumpida, una
investigacidn que permitiera medir la actitud investigativa en los estu-
diantes de Ol semestre de Quimica y Biologia, tanto en forma cualitativa
como cuantitativa (ver Anexos 2 y 3). La propuesta de los autores se

basa en tres pasos fundamentales que son:

- Recolectar el concepto de cada alumno en cada actividad programada
durante el semestre, en las asignaturas de Biologia y Quimica, para
obtener al final el concepto general por area, alumno por alumnoc,
sobre si posee o no una actitud investigativa; se decidio que se
daria un concepto unificado de las dos dreas previo cruce de infor-
macidn entre los dos profesores, que habria de ser lo mds objetivo

posible.

= Realizacidn de una encuesta para profesores del Departamento de

s . . i ’ .
Quimica y Biologia sobre tres puntos basicos:

. Qué elementos tendra en cuenta para indagar si una persona

posee o no una actitud investigativa.

, - ’ . - . .
g ;Como estimularia usted la actitud investigativa en sus edu-

candos?

; ;Como fundamentaria la actitud investigativa en sus alumnos?



Ly,
= Elaboracion de una escala de Likert para medis cuantitativamente la

actitud investigativa, cuyos items han sido establecidos a partir de

los dos primeros puntos.

Esta investigacidn comenzd el dia 21 de enero y finalizé el 15 de junio

del mismo aho.

2 REFERENTES TEORICOS
251 LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

Son muchos los autores que han planteado diversos puntos de vista en
cuanto a la investigacidn en Ciencias Sociales; algunos opinan que no
es posible medir cuantitativamente un cambio, por ejemplo en procesos
educativos; otros piensan que si se puede hacer, que existen instrumen-
tos para ellt que estdn validados y permiten fundamentar trabajos bajo

lus principios de investigacidn cientifica.

Al hacer investigaciones en educacidn no podemos olvidar que se trabaja
con personas, que no son objetos ni maquinas; es por ello que pensamos
que cualquier trabajo pedagdgico debe combinar diferentes métodos, téc-
nicas y sistemas de investigacion; para el caso de las actitudes que son
eventos tan supremamente complejos, es necesario llevar un record de las

personas para evitar caer en subjetividades, es decir, realizar lo que



s - - .« ’ - - " - .
se llamaria una investigacion descriptiva que 'comprende la descripcion,
registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual, composicidn
o procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones do-

. i ’, .
minantes o sobre como una persona, grupo o ccsa se conduce o funciona
b : ; : Y. :
en el presente’ . Este tipo de investigacion se puede combinar perfec-
tamente con una escala de Likert, para obtener asi dos tipos de datos,

. - . . . ’ . . ’
uno cualitativo y uno cuantitativo en virtud de obtener un analisis mas

real de la situacidn.

"En las ciencias del comportamiento social se designan con los términos
de indices y escalas a los instrumentos destinados a medir propiedades
de individuos o de grupos. En cuanto estos instrumentos permiten asig-

.. , . ) 5
nacion de numeros a las unidades de medida"".

22 (QUE ES UNA ACTITUD?

. . .« . - . .
Es una disposicion de animo hacia algo o hacia alguien, generalmente se
manifiesta mediante una serie de conductas las cuales pueden ser positi-

vas o0 negativas.

2.3. (QUE ES UNA ACTITUD INVESTIGATIVA?

"La actitud investigativa se traduce en una disposicion de animo, una

habilidad, una destreza o la capacidad para manifestar externamente me-



Yiente comportamientos el deseo y la necesidad de buscar nuevas ideas,
conceptos, formulaciones y de dar nuevas respuestas al continuo devenir,

5, 7 5. % nb
con juicio critico y creatividad" .

2.4. CONCEPTOS DE LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA Y BIOLOGIA

SOBRE LA ACTITUD INVESTIGATIVA

La encuesta realizada tuvo tres puntos basicos:

1. ¢Qué elementos tendria usted en cuenta para indagar si una persona

posee o0 no actitud investigativa?

2 ¢Como estimularia usted la actitud investigativa en un alumno?

3. ¢Como fundamentaria la actitud investigativa en sus educandos?

Los resultados son los siguientes:

2.4.1. Profesor |
1. Problematizar al muchacho y mirar su reaccion.
2. Que en clase tenga la posibilidad de investigar, generar hipotesis,

contrastarlas, platear problemas, identificar problemas y plantear
soluciones.

3. Contacto con la naturaleza del trabajo cientifico.



2.4.2. Profesor 2

1. Preguntaria al estudiante sobre sus actitudes preferidas, el tipo
de lecturas, su metodo de estudio.

Utilizaria instrumentos con preguntas o casos de analisis que per-
mitan segin las respuestas o soluciones a los casos problemas, son-
dear los rasgos deseados.

2.3. Con una metodologia de la ensefianza que permita al estudiante vivir
sus propios descubrimientos y tratando de no dar respuestas a los
problemas e interrogantes, sino que mediante una guia €1 mismo
llegue a las respuestas posibles. Permitiendole desarrollar prac-
ticas o ensayos disefiados por €1, que €l mismo encuentre sus erro-
res y redisefie los experimentos o productos hasta optimizarlos.
Permitiéndole trabajar como colaborador o auxiliar en proyectos

que esté desarrollando la facultad.

2.4.3. Profesor 3

L Habitos de lectura, necesidad de continuo aprendizaje, necesidad
de actualizaci6n, curiosidad por conocer y entender su mundo e in-
terés intelectual.

2. Por parte del maestro generar crisis, desarrollar la capacidad de
observacion, de analisis y de posicidn personal frente a los hechos

y acciones del hombre, manejo de la pregunta en clase.



3. Generar actitud critica en lectura y escritura, aprender a leer

(cientificamente) y querer ir mds alla de sus posibilidades.

2R Profesor 4

Es Actitud critica, capacidad de abstraccion.

2 Con ejemplo, conectando la asignatura con situaciones de la vida
cotidiana y planteando interrogantes.

3. Capacitacion, asignando tiempo total a la investigacién, valorando

intelectual, cientifica y econdmicamente el trabajo investigativo.

2.4.5. Profesor 5

I. Si es memorista no posee esta actitud, a esta persona le basta con
definiciones y formulas para resolver inquietudes. Pero si analiza,
discute, pregunta y hace experimentos y consultas no solicitadas,
si tiene esta actitud.

2. Indagando por sus errores conceptuales y sus creencias acerca de las
ciencias, para colocarle en conflicto y mostrarle la necesidad de
actualizarse y cuestionarse.

3 Desarrollando los programas en forma investigativa, orientando la

lectura y la consulta de textos.



24565 Profesor 6

. Inconformismo, un inconforme siempre espera algo mas, el hecho es
de canalizar este inconformismo.
Cuestionamiento. El individuo que cuestiona busca satisfacer una
curiosidad cimentada o no.
Constancia. Factor importante y muy inherente al individuo.

2. Con motivacion, participando con el individuo en su proceso, esta-—

bleciendo metas a corto plazo.

35 Ante todo con motivacidn y activa participacion.

Z2b: T Profesor 7

1. Lectura cientifica, profundizacién de temas, gusto por el trabajo en
el laboratorio.

1. Con la bisqueda bibliogrdfiea de articulos de interés; conocimiento
y discusidn de problemas cientificos. Motivarlos sobre temas de
actualidad cientifica.

3. Que el alumno de alternativas de solucidén a pequefios problemas cien-

tificos.

2.4.8. Profesor 8

. . « 7 . .
1. Que posea una mente preparada, determinada combinacion de conocimien—

’ - - - . . P’ . -
tos basicos almacenados y cierta disposicion para percibir lo ex-



traordinario.

2. Dandole un espacio dentro de la clase. Introducirlo a que reflexio-
ne sobre la importancia de una investigacion.

3. Consiguiéndole material de lecturas e investigaciones realizadas,
enfocandolos hacia determinados temas y siguiendo de cerca el pro-

ceso pre-investigativo.

A9 Profesor 9

I. Capacidad para explorar el mundo que lo rodea, que formule interro-
gantes acerca de los fenomenos de la naturaleza, que posea buen sen-
tido comun para resolver los inconvenientes que se presenten, que le
guste el trabajo con el cual se ha comprometido, que sea constante
en la busqueda de la verdad.

2. Brindandole apoyo, revisando continuamente el trabajo que se esté

sarrollando, resaltando la aplicacion y la importancia del traba-
i que se esta realizando.
3is Cca buena motivacidn, sirviendo de modelo para esta clase de traba-

jo, siendo constante, responsable y disciplinado.

2.4.10. Profesor 10

1:s Su inquietud permanente por ampliar temas expuestos, evaluar los
trabajos presentados, participacion en clase.
2. A través de seleccion de temas de interés general y en los cuales

haya preparacion y dominio del tema.



3. A través de la demostracion de practicas de campo, sobre temas

’ .
teoricos expuestos.

2.4.11. Profesor 11

I. Aplicaria un test de razonamiento abstracto, aplicaria un test que
me permitiera detectar la capacidad de observacion, analisis, in-
terpretacion y deduccion, para lo cual se sugiere una lectura y
luego algunas preguntas sobre la narracion en un tiempo limite.
Colocando algunas tareas que permitieran establecer el espiritu de
investigacion del alumno, para lo cual observariaz sus fuentes de
consulta o la magnitud de su trabajo.

2. Con trabajos de investigacidn, destacando sus trabajos dandoles
una nota o un beneficic academico.

3. Con ejemplos tanto de mi parte comoc de otras profesiones.

25451 2; Profesor 12

l. Lectura, escritura, forma, iniciativa, bdsqueda de respuestas a
diferentes preguntas.

2. Acentuar los aspectos inductivos y deductivos de los discentes,
por medio de diferentes planteamientos sobre situaciones reales ©
ficticias.
Explorar la curiosidad cientifica innata del discente para llevarlo

a la busqueda de explicacidn facilitandole los medios.



Teniendo en cuenta que los conocimientos que se manejan no poseen
un 100%Z de verdad, sino que en ellos existe un porcentaje de in-
- - i
certidumbre, que es el que deben cuestiocnar, para asi acercarse cada

vez mas a la realidad.

2413 Profesor 13

1.

La actitud investigativa en una persona se puede apreciar de acuerdo
a su capacidad de observacion critica y a la indagacidn del por qué
de las cosas.

Mediante la orientacidn y guia de sus aptitudes.

Estimuldndolo y asesordndolo en el objeto de desarrollar y acrecen-

tar dicha actitud.

2.4.14. Profesor 14

Si es observador, si tiene memoria fotogrdfica, si es analitico, si
es sereno y si tiene iniciativa.

Facilitar el proceso de la consecucidn de datos tedricos, tangibles
y de relacion.

Ejemplarizandoles casos histdricos en los cuales la investigacidn

fue decisiva.



2.4.15. Profesor 15

L

Su capacidad de observacion, facilidad de andlisis (comparacidn),
capacidad para memorizar, capacidad de proyeccidn y manera de con-
catenar situaciones.

Me jorando la capacidad de observacidn, incluyendo tests sobre el
aspecto.

Mediante la creacidn de necesidades que obliguen a la realizacion

de innovaciones.

2.4.16. Profesor 16

1.

Detectando el grado de motivacion y curiosidad que aquél demuestre
por la asignatura.

La motivacidn en parte es un factor dependiente del docente, mien-
tras que el grado de curiosidad depende del propio impulso de auto-
sugestion del estudiante por su aprendizaje.

Una actitud investigativa se puede cultivar poniéndole de presente
que ninguno de los topicos teorizantes de una asignatura abarca o
representa una verdad absoluta y demostrandole que €1 como estudian-
te no tiene por qué asumir un papel pasivo en espera de que el pro-
fesor sea la unica fuente de informacidn y el aula el Unico dmbito
de conocimiento. En conclusidn el estudiante debe saber que €1
tambi€n puede generar conocimiento.

Se fundamenta en revisiones bibliogradficas, lecturas, articulos y

una expresion de que en la préctica la ciencia espera por sus apor-



tes.

Absolutamente todos los conceptos fueron analizados y de alli se obtuvie-

ron los siguientes aspectos:

- Cuestionamiento (;Por qué?)

= Problematizar - reaccion - asombro

2= Posibilidad de resolver problemas

- Exploracion de actividades (preferidas)

- Tipo de lecturas y habitos cientificos - comprension
- Método de estudio

- Capacidad de analisis y observacidn

- Vivencias experimentales - guias que conduzcan

- Posibilidad de producir respuestas (hipdtesis)

= Duda

- Construccion del conocimiento por ensayo y error

- Coinvestigador o ayudante

= Curiosidad

- Expectativas e interés intelectual

= Manejo de la pregunta en clase por parte del docente
- Abstraccion

= Memoria

= Discute - analiza - pregunta y hace consultas no solicitadas
- Preconceptos

- Inconformismo



&y,
- Constancia - responsabilidad - compromiso

= Disciplina

- Mot ivacion

- Acompafiamiento en el proceso

= Metas a corto plazo .

- Desarrollo histdrico de la ciencia - relacidn historia - humanidad
- Proyeccion

- Capacidad de relacion, de innovacidn, de concentracidn, de sintesis,

de consulta y de comunicaciodn

Con la anterior informacidén y la consulta de libros especializadoes, se
elabord la escala de Likert para medir la actitud investigativa; dicha

escala se relaciona a2 continuacion.
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8 PROCEDIMIENTO )

La idea de contribuir con la Facultad de Educacidn en la exploracidn de
actitudes investigativas en los alumnos de O] semestre, nos llegd de
forma inesperada, los planteamientos realizados por profesores en los
seminarios sobre la "Propuesta Pedagogica para la formacidn del educa-
dor Lasallista en los proximos afos" y "El encuentro de educadores
vinculados al O] semestre de las unidades académicas de la Facultad de
Educacidn" tenian mucho en comin con un trabajo que ya estdbamos ha-
ciendo en el Departamento de Quimica y Biologia en las cdtedras de Bio-
logia y Quimica desde hace mds o menos cinco semestres. Decidimos re-
tomar nuestro trabajo v armar con €l un proyecto de investigacidn, ten-

diente a explorar esa actitud investigativa de nuestros estudiantes.

La forma como los estudiantes de Ol semestre de Quimica y Biologia pre-
sentan sus informes de laboratorio (a2 manera de articulo cientifico)
esta ugificada para las cdtedras de Quimica y Biologia y con la reali-
zacidn ae estos informes se busca que el alumno pueda llegar a ser un
experto observador, que describa con fluidez, que pueda analizar lo
observado y contrastarlio con lo que se conoce, que puedz proponer con-
clusiones acorde al trabajo realizado y a generalizar 1o experimentado;
de modo que cada informe presentado por ellos es una gran fuente de in-
formacidn sobre las capacidades de los alumnos, de sus intereses y de
sus deficiencias como estudiantes, ya que los aspectos mas relevantes
de estos informes tienen que ver con la actitud cientifica; es logico

pensar que el evaluar cada una de las partes del informe y la forma
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como el alumno las afronta, nos da luces sobre su actitud investigativa.

Para tener un concepto mas real sobre la actitud investigativa, a cada
alumno se le elabord una ficha (ver Anexo 3) en donde cada profesor
registrd los conceptos que merecia cada alumno, dependiendo de la ac-
titud que se estuviera evaluando en la actividad propuesta; no en to-
das las actividades se evaluaban todas las actitudes. Entre las acti-
tudes que mas se tuvieron en cuenta fueron: capacidad de observacidn,
de sintesis, de analisis, de relacidn, fluidez en la reaccidn (comuni-
cacidn), capacidad de consulta, responsabilidad, estructura en la forma
de presentacion (coherencia). Ademds de la actividad anterior, cada

profesor en una planilla evaluaba cada actitud con las letras:

- E: Excelente
= MB: Muy Bueno
= B: Bueno

= A: Aceptable

= D: Deficiente

(para cada alumno) con el fin de tener una vision mas general de los

estudiantes y observar de alguna manera su evolucidn.

Para complementar el trabajo, se pensd en aplicar a los estudiantes una
prueba cuantitativa; se escogid la escala de Likert que sirve para me-
dir actitudes. Para la elaboracion de los indicadores se contd con la

colaboracion de 16 profesores y exalumnos del Departamento de Quimica y
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L,
Biologia, quienes respondieron una pequefia encuesta de tres puntos,

cuyos resultados hacen parte del marco tedrico de este informe.

Della encuesta se obtuvieron una serie de tdpicos y junto con algunas
revisiones bibliograficas sirvieron para armar la escala, la cual fue
validada por los estudiantes de Ol semestre de la Facultad de Ingenieria
de Alimentos. La escala fue construida con 43 indicadores, 14 de los
cuales fueron redactados en forma positiva y los restantes de manera

negativa. La validacidn permitid ajustar la prueba.

La correccidn de estilo y gramatica de la prueba estuvo a cargo del

doctor Raul Mongui, del Departamento de Lenguas Modernas.

El test fue aplicado en la Ultima semana de clases a 32 estudiantes, se

tabuld la informacidn y se analizd.

4. RESULTADOS

En la Tabla | se resumen las actividades programadas durante el semes-

tre para trabajo la actitud investigativa.
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4
TABLA I Resumen -de las actividades programadas durante el semestre

para trabajar la actitud investigativa en la asignatura

Biologia General.

Actividad

Alumno B
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 MB B MB B B MB MB B E MB
2 B D B B B B B B MB E
3 B "NE D D B B B NE
4 B B D A B MB B B NE
5 B D B B A NE NE NE
6 MB B MB B B B A B B B
7 B NA B D B B B NE NE NE
8 E B B D B B B B B NE
9 B D B D B B B NE B B
10 B D NE B B A A B MBE
11 B D B B MB MB B MB MB E
12 E 3 B D A MB B B B NE
13 B D B B ME E MB MB E
14 A B ¥ B D MB B B NE NE NE
15 A B B A MB B B A B NE
16 B A NE MB B MB ME NE NE NE
17 B NA D A B B B B B
18 A B B B B B B NE B B
19 A B B B B B NE B B
20 B A NE D A A A A B B
21 MB D A D B B B B B E
22 MB D D MB B B B B E
23 A B B A B B B A B NE
24
25
26 MB B MB B A B A i3 B B

sigue...
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Actividad
Alumno e =

| 2 3 4 5 3 8 9 10
27 B A NE MB B B NE NE NE
28
29
30 E B NE B B A NE B B
31
32 B A NE D A CA A A B B
Notas
B Excelente
MB: Muy Bueno
B: Bueno
A: Aceptable
D: Deficiente
NE: No Entregd
NA: No Asistid

Los espacios en blanco corresponden a personas que toman Quimica, pero no

asist

Descr

en a Biologia.

ipcidn de las actividades:

Ejercicio sobre el método cientifico, se evalud la capacidad de ana-
lisis y de proyeccion. El trabajo fue en grupo.

Informe sobre el microscopio, se evalud la capacidad de observacidn

y la precision en el desarrollo de cada uno de los aspectos a tener
- & i

en cuenta en la realizacion del documento.

Trabajo sobre la historia de la Biologia, se evaluc la capacidad de
relacion con el estado actual de la ciencia.

Informe de laboratorio, biocompuestos, se evaluo la capacidad de
analisis de resultados y capacidad para concluir.

Trabajo individual.

El trabajo fue en grupo.

Trabajo en grupo.
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S Opiniones sobre la historia de la Biologia, se evalud la capacidad
de relacidn y de analisis y la memoria. Trabajo individual.

6. Laboratorio de enzimas, se evalud la capacidad de consulta y la
fluidez en la redaccion. Trabajo en grupo.

745 Seleccion de articulos para la expesicion, se evalud la capacidad
de consulta. Trabajo en grupo.

8. Ejercicio por grupos sobre el articulo de Diabetes, se evalud la
capacidad de analisis y de decodificacidn.

9. Informe de fotosintesis y respiracion, se evalud la estructura del
informe y la capacidad de observacion. Trabajo por grupos.

10. Informe sobre tejidos, se evalud la capacidad de proyeccidn, de
relacion y de responsabilidad.

sl CONCEPTO EMITIDO POR EL PROFESOR DE BIOLOGIA GENERAL, SOBRE CADA

CADA UNO DE LOS 32 ALUMNOS

Su actitud es-positiva, siempre esta dispuesta para el trabajo, es
observadora y cuestiona facilmente los puntos de vista de otras per-

P,
sonas, su rendimi. ‘to fue en ascenso.

Su actitud es positiva, aunque su desempefio no fue totalmente bueno.
Se angustia mucho por el trabajo, su sentido de observacion y de

’ - .
analisis es bueno, aunque a veces se queda corta. En muchas oca-

siones espera que trabajen por ella.

Su actitud investigativa es negativa, creo que desafortunadamente

.« 7 . . - -
escogio la carrera equivocada, se le dificulta mucho la observacion,
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el andlisis, su'motivacidn es buena, pero su rendimiento es bajo.

Su actitud investigativa es siempre positiva, siempre esta lista a

trabajar, su rendimiento en trabajos e informes fue de menos a mas,

- ’ - -
al comienzo entro desubicada, pero posteriormente se fue acoplando.

Su actitud es disimulada, da la apariencia de ser un alumno sobre-
saliente y sin embargo no lo es, esta prevenido contra todas las

i s ; \ ;
actividades, cree saberselas todas y a muy pocas cosas le da impor-

tancia, en sus trabajos el desempefio fue regular.

Su actitud es de indiferencia, parece que asistiera porque le toca,
no se le ve el gusto por el trabajo, es lenta para todo, se le di-
ficulta mucho el trabajo de andlisis y espera que los demas hagan

el trabajo que le corresponde.

Su actitud es positiva, aunque su desempefioc no es bueno, no en-
trega trabajos, a veces no le da importancia a las labores diarias,

es muy conformista.

Su actitud es siempre positiva, su desempefioc no es el mejor, pero
- ’ - - .

siempre esta motivada por las acciones a realizar, fue de menos a
’ - ” . . . ” rd .

mas, su sentido de analisis, observacidn y critica es muy bueno,

no es nada conformista.



31

Su actitud es indiferente, aunque quiere por momentos realizar
- .« # . . - -
buenas cosas, su sentido de observacion es deficiente, el andlisis

es regular, sus informes no son buenos, tiene muchas dificultades

de tipo personal, es un poco conformista.

Su actitud es indiferente, nunca falta, siempre esta ahi, sus in-
formes fueron buenos, pero poco colabord, no muestra una observa-
cion detallada y su analisis se queda a veces corto, parece con-

formista a simple vista.

Su actitud es siempre positiva, siempre esta dispuesto para las
actividades, pregunta mucho, cuestiona todo de manera critica,

es un poco impaciente, sin embargo, su desempefo siempre fue bueno.

Su actitud es positiva, cuestiona, pregunta, es inconforme, sus
informes siempre son buenos, analiza, observa, tiene una motiva-

. ’
c1on supremamente alta.

Su actitud siempre fue positiva, su desempefio excelente, no pre-
gunta casi nunca, no cuestiona, sus informes siempre fueron buenos,

siempre interesado por las actividades.

Su actitud es positiva, sin embargo, su desempefic no es siempre
bueno, no presentd algunos informes, es un poco conformista, su

sentido de observacidn y andlisis es bueno, su motivacidn excelen-
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te, pregunta, cuestiona, tiene deseos de adelantar.

Su actitud es negativa, no se le ve gusto por el trabajo, falla

mucho, cuando asiste no se le ve motivacion salvo contadas oca-
- . ’ . -

siones, sus informes fueron aceptables, en el analisis se queda

.« 7’
corto, su observacion es buena.

Su actitud es indiferente, cuando quiere participar puede dar mu-
cho, pero a veces es un poco conformista, de pronto anda pensando
en otras cosas, su observacidn es buena y su andlisis regular, la

- .« ’ . .
motivacion por el trabajo casi no se le ve.

Su actitud es indiferente, casi que negativa, no muestra gusto

por casi ningun trabajo, en contadas oportunidades participa, es
conformista, no estd motivada, sus informes no son buenos, no tuvo
estabilidad en los grupos de trabajo, la observacion y el andlisis

regular.

Su actitud es positiva, siempre esta lista para el trabajo, su de-
- . ’ P 2

sempefic siempre fue bueno, fue de menos a mas, su observacion y

andlisis es bueno, su motivacidn excelente, se preocupa mucho por

el trabajo.

Su actitud es indiferente, aunque su empefio es bueno, gquiere hacer

las cosas, su motivacion a veces es difusa, parece ausente, es un



20.

21 «

22.

23.

24 .

25,

.
poco conformista, su observacion y analisis son regulares.

Su actitud es negativa, este tipo de trabajo no lo entiende, se
le dificulta mucho la observacidn, el andlisis no es bueno, su mo-

tivacion es baja, quiere hacer las cosas bien, pero no lo logra.

Su actitud es positiva, viene de menos a mds, al comienzao estuvo
un poco perdida, sus informes mejoraron, su observacidn y analisis
buenos, su motivacion buena, nada conformista, cuestiona mucho los

conceptos del profesor.

Su actitud es positiva, su desarrollo fue bueno, fue de menos =
mds, su observacidn y andlisis es bueno, su motivacidn regular,
no se le ve mucho, aunque asiste regularmente y participa en todas

las actividades, es un poco conformista.

t . - L
Su act -ud es negativa, esta preocupado por otras cosas, no se le
ve la motivacion por esta carrera, su observacidn vy analisis fue-
ron regulares, muy conformista, no pregunta, no participa.

7 -
En Quimica

e .
En Quimica
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27

28.

29.

30.

Jiks

32

34

Su actitud es negativa, no se le ve gusto por el trabajo, quiere
pero no puede, deja que otros trabajen por ella, sus informes no
fueron buenos, la observacion y andlisis regular, su motivacidn

baja, tremendamente conformista, no participa nunca.

Su actitud fue positiva al comienzo y negativa al final, tiene

buena capacidad, observacidon y andlisis bueno, motivacidn regular,

al final se desentendio por completo del trabajo.

En Quimica

En Quimica

Actitud positiva al comienzo e indiferente al final, tiene buena

capacidad, observacidn buena, andlisis regular. Motivacidn Tegu-

lar.

En Quimica

Su actitud es indiferente, no trabaja, espera que otros hagan lo

suyo, su desempefo no fue bueno, motivacidn baja, piensa en otras

cosas.
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TABLA 2. Tabla resumen de las actividades programadas durante el semestre
para trabajar la actitud investigativa en la asignatura Quimica
General.
Actividad
Alumno
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
] A°B D A B B B B MB B MB B B B A MB MB
2 B D B B D B B B E MB E MB MB MB MB
3 A°A D A D D D D MB B D D D
- B A D A B B B MB MB MB MB MB MB
5 D A D D A B B B A MB NP D A
6 A°B D A B B B B MB B MB D B A MB MB
7 B A B A A A B NP A A NP NP NP NP NP NP NP
8 B A A B NP NP NP A B MB MB MB B MB B B MB
9 A°E A A B B B B A MB B MBE MB MB B E MB
10 B B D A B A A MB B MB B A B
11 B B D A B B A A MB MB B A A
12 B A é B NP NP B A A MB B MB B A
13 B D D B NP NP B B MB MB MB MB B B MB
14 B A A D A E E MB E E MB MB E MB MB
15 D B D D A A& B NP MB B B MB
16 A D D D NP NP B MB B NP A A A A A A
17 B A B A A A NP A B A D MB MB B A A
18 B A D A D A B A B A A D A A D D B
19 B A D A D A D B MB A D MB MB B A A
20 B A D D D D D A B B A D MB MB B A A
21
22
23 b B D D A A D B MB A NP A A A A A A
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Actividad
~ Alumno
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1] 12 13 14 15 16 17

24 A A D A D B B NP MB B MB E MB E E
25 A B D D A A A B B MB A B MB B A A
26 A B D A D B B B MB MB MB B B MB MB
27 A D D D A B B A A NP NP NP NP NP NP NP
28 A B D D A A A B NP B B MB A A
29 B A A D A A D A MB MB E B B MB
30 A B A D B A A A MB B MB MB MB E MB
31
32 A A D A D B A B A B A A B MB D A B
Notas:
E: Excelente
MB: Muy Bueno
B Bueno
A: Aceptable
D: Deficiente
NP: No Presentd

. - .
Los espacios en blanco corresponden a personas que toman Biologia, pero

no asisten a Quimica.

Descripcion de las actividades:

[0 o RN I NN W/ ST = S ) NG ey

Estructura de la llama.

Observacidn, descripcion e interpretacidn cientifica.
Propiedades fisicas. Curiosidad.

Trabajo sobre tabla periddica.
Reacciones quimicas.

Introduccion al objeto de estudio de la quimica.

Tabla periodica.
Capacidad de resumen.
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4,
9. Capacidad de observar.
10. Estructura total del informe.
11. Capacidad de analisis.
12. Capacidad para hacer generalizaciones y concluir.

13. -Estructura general del trabajo.
14.  Capacidad de sintesis.

F5. Revisidn bibliogréfica, analisis y conclusiones
- .« 4 . -
16. Descripcion de fendmenos, analisis.
. . - . . . . . . .
157 Revisidn bibliogrdfica, descripcidn, andlisis, conclusiones y

responsabilidad.

4.2.- CONCEPTO EMITIDO POR EL PROFESOR DE QUIMICA GENERAL SOBRE CADA

UNO DE LOS 32 ALUMNOS

Lo Estudiante con gran capacidad de superacidn, corrige sus errores
y se esfuerza por hacer las cosas bien, su trabajo empezd flojo
y a medida que fue avanzando fue mejorando, sus actividades inves-

tigativas necesitan refuerzo, pero va por buen camino.

2 Estudiante lenta y perezosa, hace las cosas por cumplir y se pre-
senta apatica, del trabajo presentado en grupo muy poco es de ella,
se encontrd con un compafierc que pienéo le ayudd mucho, pero le
falta mds interés personal, no le veo muchas actitudes hacia la

investigacidn, pero tiene capacidades, ojalé las aproveche.

I Estudiante con muy pocas bases académicas, no se superd a lo largo
de todo el semestre, pues su mayor preocupacion es comprender lo
basico y le cuesta trabajo, es de notar sus ganas por hacer las

- . .« 7
cosas, pero desafortunadamente tiene serios problemas de redaccion,
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4,
sintesis y analisis.

Estudiante que durante el semestre se fue afianzando y desarrollan-
do sus actividades investigativas, no es brillante pero tiene las
condiciones para hacerlo, fue notable como fue mejorando sus capa-
cidades de observacion, redaccion, andlisis y comprensidn de los
fendmenos; es una estudiante que trabaja y le gusta la docencia

se tiene en €l una buena perspectiva.

Estudiante un tanto fuera de contexto, es una persona que critica
mucho el exterior, pero le falta critica interna, ojala pudiera
llegar a acoplar sus ideas con su quehacer, no fue posible a lo
largo del semestre que presentara trabajos estructurados y de buen

fundamento, todo muy por encima, si se ubicara mds, creo que hay

. potencialidad.

. s . - . -
Esfvdiante con poco espiritu de sacrificio y muy pocas ganas de
superacidn, repite sus errores y deja que otros trabajen por €1,
no demostrd a lo largo del semestre evidencias de superacidn, creo

que la motivacidn que rige sus quehaceres no es la mejor.

Estudiante con grandes capacidades, pero que desea todo facil.
El sabe sus capacidades y por lo tanto no hace esfuerzo, y sdlo
muestra su mejor esfuerzo cuando lo necesita si fuera constante

en su trabajo seria un excelente estudiante.
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Estudiante corn capacidades que me joraron a lo largo del semestre y

con ganas de destacar, le falta mas dedicacidn, muy buen prospec-

to.

Estudiante que desea hacer las cosas, se sacrifica por cumplir y
tiene las capacidades, pienso que es de los estudiantes que con un
poco mas de tiempo para estudiar podria desarrollar mas sus poten-

cialidades.

Estudiante con problemas para aprender, por las malas bases acadé-
micas, realizd esfuerzos por superarse, sobretodo al final, su

esfuerzo debe ser superior al de los demds si desea continuar.

Estudiante interesado, le gusta participar y mostrar sus progresos,
es inquieto y tiene actitudes investigativas, es de notar que hay
momentos en que se desorienta y pierde el camino, pero pronto

T
corrige.

Estudiante muy vivo, locuaz, aunque no en clase, con ganas de hacer
las cosas cada vez mejor. Le hacen falta bases, pero es inteligen-
te y se ayuda mucho, sus capacidades son buenas y tiende a me jo-

rarlas.

Estudiante muy estructurado, responsable e inteligente, sus capa-

cidades son manifiestas.



14.

40

<
Estudiante en términos generales bueno, lastima que esté pensando

en otras actividades, esto le hace no efectuar trabajos de calidad
con su pareja, la motivacidn la tiene en altibajos a veces si y a

.

veces no, si se centra mas puede mostrar grandes progrescs.

Estudiante que espera a ver qué le viene, no afronta las situacio-
nes con entereza, le hace falta seguridad en si mismo, no se le
ven las ganas de superarse, ve su paso por la universidad como una

expectativa mas que pude resultar o no.

Estudiante acostumbrado a hacer las cosas como a €l le parece y

es muy cerrado a analizar otras expectativas, tiene capacidades y

le falta mas apertura se sabe inteligente y derrocha sus capacida-
des, si se colocara en actitud mas receptiva afianzaria sus capa-

cidades.

Estudiante con muy malas bases, con muy poco trabajo personal, sus
iniciativas e intereses no son las mas adecuadas. No se notaron

progresos a lc largo del semestre, sus capacidades si las tiene,

estan refundidas en un mar de problemas académicos y de aprendizaje.

18. Estudiante que con mucho esfuerzo cumple mas o menos con su trabajo
se esfuerza, pero sus progresos no estan acordes con el esfuerzo, si
desea superarse debe trabajar bastante, sus capacidades no las veo

claras.
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Estudiante con malas bases, su esfuerzo lo debe dedicar a acrecen-
tar sus conocimeintos basicos, no se le aprecian capacidades, sus

progresos a lo largo del semestre no puede detectarlos.

Estudiante que hace lo que se le pide, siempre y cuando pueda co-
- ’ - . s . -
piarlo cuando se enfrenta al andlisis y a la sintesis o al racio-

cinio no produce nada.

En Biologia.

En Biologia.

Estudiante sin motivacidn aparente, cumple con lo que puede y sin
que se le note un trabajo muy grande, no corrige sus errores, su
progreso no fue notable, termind semestre por cumplir, no se apre-
cian sus capacidades.

€
Estudiante que si se le exige un esfuerzo apreciable tiene cdmo
hacerlo, pero en general es estatico, se notaron progresos en sus
capacidades, pero no en forma regular, le falta mds entereza para
asumir su rol, es de anotar su persistencia que no es acorde con

su poco esfuerzo.

Estudiante regular, que siempre piensa que sus resultados tienen

que ser ayudados por otros, se deja llevar por personas que tra-
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28.

29.

30.
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bajan mds que €l, pero no participa mucho en los logros del grupo.

Estudiante que se ampara mucho en el trabajo de otros, no hace
muchos esfuerzos en forma individual, no capitaliza sus errores,

sus capacidades no las muestra, espera que otros trabajen por él.

Estudiante que empezd no bien, pero si mostrando capacidades a
. ’ - & . . .
medida que avanzo el semestre. Su motivacion se fue viniendo

abajo, tiene malas bases pero tiene capacidades que no desarrolla.

Estudiante que comenzo incierto, pero que se fue superando corri-
giendo sus errores y afianzando sus capacidades, le falta mucho por

desarrollar, pero tiene el interés y la motivaciodn.

Estudiante con capacidades y deseos de superacion, vino de menos a
mds demostrando progresos a medida que desarrollaba las actividades
se notd un cambio en las actitudes de trabajo que fue muy positiva
para el desarrollo de sus capacidades, le falta dedicar mas tiempo

al trabajo académico.

Estudiante con inicio incierto, malos trabajos que mostraron cier-
ta desmotivacion a partir del primer parcial su cambio fue aprecia-
ble, mejord notoriamente, tiene capacidades y ganas de desarrollar-

las.
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Estudiante con ganas pero de ahi no pasa, el desarrollo de sus ca-
pacidades si las tiene no se nota, por mas de que se le sefialaron
los errores volvia a caer en ellos, gusta de trabajos voluminosos

pero de muy poca profundidad, el aporte personal es muy pobre.

Estudiante con capacidades pero con muy poco tiempo para desarro-
llarlas, sus esfuerzos aunque significativos no reflejaban resul-
tados que notaran el desarrollo de sus capacidades si continua,
debe realizar un esfuerzo y dedicar mas tiempo al trabajo acadé-

mico.
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=1 ANALISI1S DE RESULTADOS
54 L ANALISIS DE LA ESCALA DE LIKERT

De acderdo con los resultados obtenidos con esta escala, podemos decir
que en general el curso presenta una actitud investigativa positiva;
para establecer este dato se tomd el minimo tedrico que equivale a
1.379 y el maximo tedrico que es 6.880 y a partir de estos datos se

establecieron tres categorias en rangos iguales:

- Actitud negativa 1.376 - 3.210
= Actitud indiferente 3.211 = 5.045
- Actitud positiva 5.046 - 6.880

El puntaje total de las pruebas realizadas fue de 5.184 que como pode-

mos darnos cuenta, se ubica en el rango de actitud positiva.

En cuanto al analisis particular, se obtuvieron también las tres cate-
3

gerias con el minimo prdctico 142 y el maximo practico 190, quedando

estipuladas asi:

= Actitud negativa 142 - 158
= Actitud indiferente 159 — ‘174
- Actitud positiva 175 - 190

Se reviso el puntaje de cada uno de los alumnos y se establecid que de

los 32 que presentaron la prueba, 12 se ubican en la cateogria de acti-
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tud negativa; 16 en la de actitud indiferente y tan solo 4 en la de

actitud positiva.

5.2. CONCEPTO GENERAL DE CADA ALUMNO

Este concepto se obtuvo al hacer el cruce de informacidén entre los con-
ceptos emitidos por el profesor de Biologia General y los conceptos del

profesor de Quimica General.

Al frente del concepto se encuentra el resultado de la actitud medida
a través de la escala de Likert, esto para que sirva de punto de compa-

racion (ver Tabla 4).
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&
TABLA 4. ConcepLo general de cada Alumno.
Alumno Concepto Actitud
] Presenta actitud positiva con tendencia
a desarrollarse cada dia mds Indiferente
2 Presenta actitud indiferente pero con
capacidades Negativa
3 Presenta actitud negativa Negativa
4 Presenta actitud positiva con tendencia
a mejorar mucho mas Indiferente
5 Presenta actitud indiferente con poten-
cialidaa Negativa
6 Presenta actitud negativa Negativa
7 Actitud indiferente pero con capacidades Indiferente
8 Actitud positiva Indiferente
9 Actitud indiferente pero hay potencialidad 1Indiferente
10 Actitud negativa Negativa
11 Actitud positiva Indiferente
12 Actitud positiva Positiva
13 Actitud positiva Positiva
14 Actitud indiferente con t.-dencia a me jo—
rar Positiva
15 Actitud negativa Indiferente
16 Actitud indiferente pero con capacidades Indiferente
17 Actitud negativa Negativa
18 Actitud indiferente pero puede mejorar Indiferente
19 Actitud negativa Negativa
20 Actitud negativa Indiferente
2] Actitud positiva Indiferente
22 Actitud positiva Positiva
23 Actitud negativa Negativa
24 Actitud indiferente Negativa

sigue...
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- ’
continua ...

Al o Concepto Actitud
24 Actitud negativa Negativa
26 Actitud negativa Indiferente
27 Actitud negativa Indiferente
28 Actitud indiferente pero con capacidades Indiferente
29 Actitud positiva Indiferente
30 Actitud indiferente pero con buena posibi-
lidad Indiferente
31 Actitud negativa Negativa
32 Actitud indiferente Negativa

Teniendo en cuenta el concepto de los profesores, se establece que hay
9 estudiantes con actitud investigativa positiva; 1] con actitud inves-

tigativa indiferente y 12 con actitud investigativa negativa.

La escala es una buena aproximacidn para obtener un concepto mucho mas

acertado del estudiante.

Hay estudiantes que no muestran las capacidades que tienen a lo largo

del semestre y por ello es necesario explorarlas con una escala.
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Los que presentan actitud investigativa positiva con la escala son los

mismos que la obtuvieron mediante el concepto de los profesores.

Para las actitudes investigativas negativas la correspondencia entre
el concepto de los profesores y el de la escala es bastante alta, algu-
nos se salen, puesto que los profesores utilizaron calificativos tales
como indiferente, con tendencia a mejorar, mientras que la escala es

fria y marca negativo o indiferente.

Para los de actitud investigativa indiferente también hay correspon-

dencia con los datos de la escala.

6. RECOMENDACIONES

= Es necesario llevar un control (ver Anexo 3) de cada una de las
actividades programadas du;ante el semestre, para que sirva de
apoyo al momento de determinar si se tiene o no una actitud in-

vestigativa y aclarar si se desarrollo durante ese semestre.

= Se debe llevar un control general del curso (ver resultados Tablas
de Biologia y Quimica), en donde se registre una nota cualitativa
sobre el aspecto actitud investigativa que se esté explorando,

independiente de la nota.
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Con las actividades propuestas no se puede medir todo de todos,

es bueno dosificar en cada actividad uno ¢ dos aspectos.

Las actividades que propongan los maestros deben salir del analisis
inicial de las encuestas, de modo que permita estimular y fundamen-

tar la actitud negativa.

CONCLUSIONES

Es dificil llegar a decir con toda certeza que una persona tiene
actitud investigativa con tan solo una escala y el concepto de los

profesores.

La escala da un buen punto de apoyo, para explorar la actitud in-

vestigativa.

Nuestros alumnos presentan la actitud investigativa, pero la forma

comc se asumen los roles no permite que é€sta aflore y se desarrolle.

El puntaje de la escala muestra que los estudiantes de 0! semestre

de Quimica y Biologia tienen una actitud investigativa positiva.

En los extremos positivo y negativo de la escala, hubo correspon-

dencia con los conceptos emitidos por los profesores y los que pre-
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sentan la actitud indiferente tienen una situacion mds compleja,

ya que juega papel importante la subjetividad del observador.

El uso de la escala de Likert ayuda a eliminar un poco el sesgo

del profesor con respecto al desempefio de los alumnos.
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

CARRERA 2a. No. 10-70 - APARTADD AERED 28B638 -CONM. 2B3090D - BOGOTA. D.E

&y,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROCESO DE FORMACION DEL, EDUCADOR LASALLISTA
(Propuesta Pedagbgica *)

1. PRESUPUESTOS BASICOS

1.1 Existe una necesidad de cambio.

Es cada dia mis incontrovertible el hecho de que el sistema educativo,
tal como estéd concebido y como opera, no proporciona las respuestas que
los docentes, las instituciones y la sociedad esperan de &1.En el panorama
de la formacion de maestros, la responsabilidad de 1las instituciones
formadoras no puede permanecer como una simple expectativa que se mani-
fiesta en buenas intenciones hacia 1la preparacion de los educadores del
futuro: los educadores que hacen falta para satisfacer las exigencias
del presente deben salir de su seno y pronto, so pena de que la misma
existencia de algunas instituciones tales como las escuelas normales

y facultades de educacion quede en entredicho.

Ninguna de las anteriores circunstancias es extrafia a nuestra Facultad
de “Educacion: Ella debe adecuarse cada dia con mayor fidelidad a los
principios de la doctrina cristiana, a-los postulados de la pedagogia
lasallista y a las exigencias institucionales y sociales propias de 1la

época que nos corresponde vivir,

1.2 (Hacia donde el cambio?

El cambio debe apuntar hacia nuevas concepciones que faciliten la gestidn
de procesos innovadores;

* Preparada por el Comité de Reflexidn Pedagbgica de la Facultad.



- Del maestro, como persona cualificada para cumplir con la misibn
de impulsar el cambio hacia el desarrollo social, cientifico y cultural
de nuestra sociedad y de reivindicar un estatus social basado en el

reconocimiento de sus capacidades y de su competencia.

- Del evento pedapgbgico, entendido como un encuentro del cual deben

salir favorecidos y enriquecidos. todos los protagonistas.

- Del hombre sobre 1la tierra, como ser idéneo y comprometido en el

cumplimiento de la misién de cocreador y de cosalvador del mundo.

1.3. Qué Cambiar?

Hay necesidad de dejar atras el atomismo cognosc:ltlvo Lvo para b buscar procesos

acumulativos integrados de aprendiza_]e, que garanticen al estudiante una

vision coherente del mundo, en la cual tenga cabida la ciencia como un

factor de desarrollo personal y social.

La directividad y 1la verticalidad han ocupado un plano principal en el
panorama de las relaciones educativas. EN sostener esta primacia se han
gastado muchas energias y se han malbaratado demasiados esfuerzas. Hay
necesidad de marchar hacia un nuevo concepto de administracién del evento
pedagbégico donde 1la integracién y 1la flexibilizacidn permitan canalizar,

de una manera més eficaz, las fuerzas y -las potenci_.lidades de educadores
y de educandos.

La preocupacién por ensehar bien, debe dejar el campo a la necesidad que

los estudiantes tienen de aprender. El derecho natural no es el del maestro

a enseilar sino el de estudiante a aprender.
———————

Se deben buscar oportunidades para que en la conciencia del estudiante
queden marcadas ALGUNAS EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS, CON UN NOMBRE Y UNA
TEMPORALIDAD QUE FACILITEN LA EVOCACION Y ENRIQUEZCAN SU PERSONALIDAD
CON PROYECCION HACIA LA VIDA PROFESIONAL.

2. ETAPAS DEL PROCESO.
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3. SECUENCIA DEL PROCESO.

Ly,

Para comprender la secuencia dada a las etapas y periodos que conforman
el esquema del proceso, es neceshrio partir de un hecho fundamental:
el pedagogo egresado de la Facultad de Ciencias de la FEducacién de 1la
Universidad de La Salle debe ser, ante todo, un profesional con actitud
y aptitud investigativas de cara a los diversos problemas que Se generarn
en el campo educativo; y complementariamente, un especialista en alguna
disciplina del conocimiento. Estas condiciones bisicas deben explorarse
como punto de partida del proceso de formacidén del futuro docente
lasallista.. Para ello se consideran suficientes los tres (3) primeros
semestres (periodos); -el primero, dedicado a examinar las actitudes que
revele el aspirante frente al quehacer investigativo; el segundo,a valorar
el interés que posea en relacién con lo que seri su carrera de pedagogo;
y el tercero a extender dicha valoracién de intereses hacia el &rea de

especialidad en la cual se inscribira su ejercicio profesional.

Cuando,e nivel del tercer periodo, se haya concluido ia etapa de explo-

racion y,ademds, se hayan dado los fundamentos necesarios y la estimula-
cion de aptitudes y actitudes detectadas en via exploratoria, es tiempo
de entrar en la segunda etapa del proceso de formacién del Licenciado

en Educaci6én: Habilitarlo y darle acceso a la profundizacién en el mundo
del conocimiento pero,

sobre todo, del sujeto humano que es capaz de
T .

producir ese conocimiento y de educarse e

ello,

relacidén con los demds. Por
en el cuarto periodo se hace énfasis en el conocimiento del hombre
y la realidad en la que vive:; en el quinto,
como educador,

en el hombre y su quehacer
asi como el sujeto de la educacion; y en el sexto,

el aspecto vocacional y la misién del educador;
pretende formar.

de ese educador que se

Formalmente cumplida, aunque siempre inconclusa, 1la segunda etapa del

proceso, se inicia la etapa de extrapolacién. vale decir, de aplicacibén
integral. Es necesario, ahora, que ese educador en vias de formacion



&,
empiece a pensar -mds seriamente en su compromiso con el hombre; esto

es, con &l mismo y con los demis. Entonces, se justifica ubicarlo en
el hecho pedagbdgico a través de ¥n recurso imprescindible: la comunica-
cién Humana. Pero el fenbmeno comunicativo no es aislado  y menos afn
cuando se pretende lograr el aprendizaje; por ello en el octavo periodo

se hace referencia a las estrategias para lograr aprendizaje.

Finalmente, se aspira a llegar a la meta deseada: un educador como agente
de cambio. Si no se aspira a que el educador que se ha formado sea un

agente de .cambio, no se habrd dado una respuesta a las exigencias de

renovacidén social, ni se habré aceptado bien que es desde la educacidn
D —

desde donde se hace posible emprender esa renovacién que conduce a una

sociedad en armonia con los principios cristianos.

Noviembre de 1990.
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OBJETIVO GENERAL

Caracterizar la tendencia curricular y el rol del educador de la Facultad
de Ciencias de la Educacidon de la Universidad de La Salle, a partir de

sus politicas educativas, principios filosdéficos inspiradores y concepcidn

pedagbgica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar propuestas pedagbgicas que al aplicarlas y evaluarlas permitan
definir las estrategias de exploracién, estimulacidén y fundamentacion
de la actitud investigativa de los alumnos de primer semestre de Quimica

y Piologia, Lenguas Modernas y Ciencias Religiosas de la FAcultad de

Ciencias de la Educacién.



ETAPA 1. FPERIODO 1. DESARROLLO DE LA ACTITUD INVESTIGATIVA

CONTEXTUALIZACION

APROXIMACION A UNA DEFINICION DE TERMINOS

EXPLORACION

ESTIMULACION

FUNDAMENTACION

Aspecto del proceso de formacién del educador
lasallista que tiene como propbsito fundamental:

buscar, descubrir, sondear e indagar diligentemen-

te las actitudes investigativas de los alumnos

de primer semestre de 1la Facultad de Ciencias

de la Educacién.

Aspecto del proceso de formacién del Educador
Lasallista que tiene como propbsito fundamental:
provocar, animar, desencadenar, propiciar, promo-—
ver, favorecer y motivar a través de 1la praxis
pedagogica las mctitudes investigativas de los
alumnos de primer semestre de la Facultad de

Ciencias de 1z Educacién.

Aspecto del proceso de formacién del Educador
Lasallista que tiene como proposito fundamental:
cimentar, consolidar, afianzar Y asegurar con
seriedad e idoneidad 1los principios o bases de
las actitudes investigativas de 1los alumnos del
primer semestre de la Facultad de Ciencias de

la Fducacién.



ACTITUD INVESTIGATIVA:

Fruto de la experiencia personal, de la integra-
cién de los modelos sociales, culturales y morales
al proceso educativo y de la influencia que por
estimulacidon y fundamentacién genera el educador
en los alumnos de primer semestre de 1la Facultad
, .
de Educaciodn, la actitud investigativa se traduce
en una disposici6n de 4nimo, una habilidad, una
destreza o 1la capacidad para manifestar externa-
mente mediante comportamientos el deseo y 1la
necesidad de buscar nuevés ideas, conceptos,
formulaciones y de dar nuevas respuestas al
continuo devenir, con juicio critico y creativi-

dad?



Jueves

6:30

6:40

6:50

8:00

8:15

8:30

<y,

PROGRAMACION

17 de Enero de 199}

6:40 p.m.

- 6:50 p.m.

- 8:00 p.m.

- 8:15 p.m.

- 8:30 p.m.

- 9:30 p.m.

Induccién. Dr. Gilberto Hernindez Ceballos (Decano
Facultad de Educacion.

Presentacién de los participantes al encuentro.
Contextualizacidén. Dr. Giovanni Jafrancesco V.

(Grupo de Reflexién Pedagbgica).

Receso

Actitud Investigativa. Definicién de términos.
Unificacion de criterios.

Trabajo interdisciplinario por especialidades:
a) Quimica y Biologia

b) Le;g as Modernas

c) Ciencias Religiosas

Viernes 18 de Enero de 1991

6:30

=®. 7:30 p.mu

{Como explorar, estimular, fundamentar y evaluar
la actitud investigativa desde las diferentes
r .

areas y asignaturas?.

(Trabajo grupal).



7:30 - 9:00 p.m. : Elaboracion, por Departamentos, de las Propuestas

? o . . . b
Pedagbgicas descritas en el objetivo especifico.

9:00 - 9:30 p.m. Plenarisa

Metodologia : Participativa

Conferencia, trabajo individual, trabajo en grupo, divisién de tareas,

Seminario-Taller.

Direccién General: Doctor Gilberto Hernandez Ceballos.

Orpanizadores: Grupo de Reflexién Pedagbgica. Facultad de Fducacién

Universidad de La Salle.

Coordinadores: Dr. Gilberto Hernmandez Ceballos

Dr. Roberto Eduardo Osorio Vargas

Dr. Giovanni Iafrancesco Villegas.
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ANEXO 3 ACTITUD 'INVESTIGATIVA. PLAN DE TRABAJO

El Departamento de Quimica y Biologia para llevar a cabo el proyecto de
la F;Eultad de Ciencias de la Educacion, tiene para mejorar el proceso
de formacidn de los educadores, inicia la primera fzse (punte 1, acti-
tud investigativa) con los alumnos de Ol semestre en las asignaturas de
Quimica General, profesor Ricardo Montealegre Rodriguez y Biologia Gene-
ral, profesor Jorge Adolfo Nieto Diaz, ya que en las reuniones prelimi-
nares a este trabajo no fue posible contactar los profesores de las

otras materias de este 0] semestre.

En resumen, el proyecto de trabajo para este semestre (0l ciclo acade-

mico de 19910) se reduce a dos puntos fundamentales:

l. Planear act{vidades concretas a lo largo del semestre, con obje-
tivos definidose tendientes cada uno de ellos a explorar, esti-
mular o fundamentar la actitud investigativa, segun sea el caso;
en cada situacion se dara un conceptc lo mas cbjetivo posible v

se ira registrando en una planilla como la siguiente:



Nombre del
Alumno

Nombre de la
Actividad

Actividad

Actividad

Concepto
General

70

Que se perse-
guia con la
realizacion
de esta ac-—
tividad

Este formato se ajustara a medida que se vayan presentando los

hechos.

El formato sera diligenciado en las dos asignaturas involucradas
en esta investigacion (Quimica General y Biologia General); no
sobra recordar que en cada asignatura se programaran actividades

propias de sus saberes.

Cada profesor sacara, al finalizar el semestre, un concepto gene-
ral alumno por alumno, tratando de ver si hubo mejoramiento pau-—

latino durante todo el proceso.

Vendrd luego un trabajo conjunto entre Ricardo Montealegre Rodri-

guez y Jorge Adolfo Nieto, para tratarde emitir un concepto defi-



o dy,
nitivo de cada alumno.

A medida que avance la investigacion, durante el semestre iremos

recopilando toda una serie de factores que nosotros consideremos

como esenciales para explorar, estimular y fundamentar la acti-
tud investigativa; pero haremos énfasis en la exploracidn, puesto
que es imprescindible para que se den las otras dos etapas (esti-
mulacion y fundamentacion). Con dicha informacidn elaboraremos
una escala de Likert, la validaremos, la aplicaremos y obtendre-
mos de alli un resultado estadistico, el cual sera confrontadc
con el concepto general de cada alumnc (ver punto 1), para tra-

tar de obtener una evaluacion lo mas aproximada a la realidad.

Aunque sabemos que esta pruebz deberia hacerse al comienzo del
semestre, 1o que nos interesa fundamentalmente en estos momentos
es montar las pruebas, validar los instrumentos y construir el
objeto de la investigacion; para en el proximo semestre hacer un
trabajo mucho mds completo y acorde 2 los principios de la in-

vestigacion experimental.



